
平成２９年度 『沖縄県 海外ジョブチャレンジ事業』

海外長期ジョブトレーニング受入企業 （募集要項）

１．事業概要

沖縄県内若年者に対し、国際的に通用する語学力及び実務遂行力を強化するため、ＯＪＴとＯＦＦ-ＪＴを
組み合わせた最大３ヶ月間の「長期ジョブトレーニング（無給）」を実施し、国際感覚を磨き、グローバルに
活躍できる人材を育成します。トレーニング後に、海外で就職することを目的としています。

２．海外受入企業の募集内容等

（１）研修先・研修期間

・研修先 ： ベトナム、マレーシア、香港、シンガポール等に事業所のある民間企業

・研修期間 ： 平成２９年８月～平成３０年３月中旬までの間（最大３ヶ月）

（２）対象者（年間１５名程度）

・沖縄県内３５歳未満の若年求職者（大卒・昭和５８年４月２日以降に生まれた者）及び県内大学４年生

（単位を取得し卒業見込者）。日常会話程度の語学力を有する者。

※語学力は、企業により求められるスキルが異なるため、面接等にて判断をお願い致します。

※トレーニング後に、海外での就職が可能である方を対象としております。

（３）OJT研修について
・最大３ヶ月間のOJT研修。（研修内容については、受入企業にご提案頂き調整します。）
・研修時間や休日等は、受入企業の就業規則に従います。
・研修期間中は、無給のため原則残業無しでお願い致します。

（４）OFF-JT研修について
・就労時間外に語学研修を行いますが、可能であれば近隣の語学学校等のご紹介をお願い致します。

（５）研修費用等について
・研修期間中の宿泊費、海外旅行傷害保険、語学研修費用は、事務局にて負担します。
・渡航費用、現地での生活費用は、研修生が負担します。
・研修時間中に発生した必要経費（交通費等）は、受入企業にてご負担をお願い致します。
・研修生の宿泊先（社宅、寮等）については、現地情報の提供をお願い致します。

（６）研修後の採用可否について
・研修開始２ヶ月後に、採用可否の確認を行います。
・採用の場合、今後の就労条件など研修生と相談して頂くようお願い致します。
・不採用の場合、残りの研修期間中、研修生の就活時間の確保についてご協力をお願い致します。

３．受入までの流れ

（１）沖縄県海外ジョブチャレンジ事業事務局 info@okinawa-hc.com へ、受入希望の旨をご連絡ください。

（２）本事業のホームページから「海外長期インターンシップ企業受入書」（excelデータ）をダウンロードし、

必要事項をご記入の上、info@okinawa-hc.com へご送付ください。

（３）研修生の希望する受入企業に対して履歴書を送付致します。

（４）研修生と受入企業の担当者と、スカイプ等による面接を行います。

（５）研修生と受入企業とのマッチング成立後、当該指定日より海外研修を開始致します。

※なお、研修先での事件、災害等が発生した場合には、派遣の中止、また派遣期間中においては、

安全確保のため研修を中止し帰国する場合があります。

４．お問合せ先
沖縄県 海外ジョブチャレンジ事業 事務局 （株）沖縄ヒューマンキャピタル内 （担当：金城）
〒９０３－０２１３ 沖縄県中頭郡西原町字千原１番地 琉球大学 産学官連携推進機構棟
メール ： info@okinawa-hc.com http://www.kaigai-job.com
TEL ： ０９８－８９５－１７０２ FAX ： ０９８－９１７－００２５

http://www.kaigai-job.com/

